www.jogiforum.hu



Gondolatok a foglalkoztatoval szemben érvényesitheto

tarsadalombiztositasi, baleseti megtéritési igényrol

Szerzo:
dr. Sandor Valter Pal

jogtanacsos



Tartalomjegyzék

1.

Bevezetés

Az lizemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés
Uzeminek nem minésithetd balesetek
Megtéritési feleldsség a baleseti ellatasokért

Az egyOsszeg(i megtérités

A jogorvoslatok

Zaro gondolatok

Felhasznalt irodalmak és jogszabalyok jegyzéke

Tartalomjegyzék



1. Bevezetés

Jelen dolgozat targya annak rovid bemutatasa, hogy amennyiben a munkavallalot izemi baleset
éri, vagy ha foglalkozasi megbetegedésben szenved, a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok keretében
jogosultsagot szerzett baleseti ellatasok vonatkozasaban miként alakul a foglalkoztatoval szembeni
megtéritési igény érvényesitésének lehetdsége. Az egyes baleseti ellatasok jogosultsagi feltételeire

vonatkozo jogszabalyi rendelkezések vizsgalatara terjedelmi okokbdl nem térek ki.

El6ljaroban elmondhatd, hogy a tarsadalombiztositas 1993-tol két agazatban: egészségbiztositasi
és nyugdijbiztositasi agazatban mukodik. Ezen két szervezeti rendszer kozott oszlik meg a baleseti
ellatasokat ny(jté baleseti biztositas. Az egészségbiztositas keretében az iizemi baleseti sériilt és a
foglalkozasi megbetegedett biztositottak baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, baleseti tappénzre, baleseti
jaradékra valhatnak jogosultta, a nyugdijbiztositas keretében baleseti hozzatartozoi nyugellatasokra (ide
értve a baleseti 6zvegyi nyugellatast, baleseti arvaellatast és a baleseti sziiléi nyugdijat) szerezhetnek
jogosultsagot. 2012. januar 1-t6l a tarsadalombiztositas rendszere jelentds atalakulason ment keresztiil.
Ennek eredményeként kezdték meg mikodésiiket a megyei kormanyhivatal szakigazgatasi szerveiként a
rehabilitacios szakigazgatasi szervek, ezen szerv hataskorébe tartoznak a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasainak megallapitasaval kapcsolatos feladatok, kifejezetten lizemi balesettel Gsszefiiggd

baleseti ellatast azonban nem allapitanak meg.

A baleseti ellatasok korérdl, jogosultsagi feltételeirdl, a foglalkoztatoval szembeni megtéritési
igény érvényesithetGségérél a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szoldo 1997. évi LXXXIIl. torvény
(tovabbiakban Eb. tv.) és a végrehajtasara kiadott 217/1997.(XIl.1.) kormanyrendelet (Eb. tv. vhr),
valamint a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szoldo 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban Tny.) és a

végrehajtasara kiadott 168/1997. (X.6.) kormanyrendelet (tovabbiakban Tny.R.) rendelkezik.

Fontos hangsllyozni, hogy az egészségbiztositasi alap terhére finanszirozott baleseti jaradék
megallapitasaval és a megtéritési igény érvényesitésével kapcsolatos hataskort a kormanyhivatalok

szakigazgatasi szerveiként mikodé nyugdijbiztositasi igazgatosagok gyakoroljak, mig a baleseti



egészségligyi szolgaltatasok és a baleseti tappénz megtéritésével kapcsolatos hataskort az

egészségbiztositasi pénztarak gyakoroljak.

2. Az lizemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés

Tisztazando az Gizemi baleset, foglalkozasi megbetegedés fogalma, amelyre vonatkozoan az Eb. tv.
52.58-a ad szabalyozast.

Az lzemi baleset gy(ijt6fogalom, a munkabalesetek mellett magaban foglalja a munkabalesetnek
nem minGsild, de tarsadalombiztositasi szempontbol mégis lzeminek szamitdé egyéb baleseteket,

sériiléseket is.

Az lizemi balesetek elsé nagyobb alcsoportjat képezik a munkabalesetek, amelyek a foglalkozas
korében végzett munka kozben vagy azzal Osszefliggésben bekovetkezd sériilések, annak helyétdl,
idépontjatol és a sériilt munkavallalo kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlendiil, tovabba, ha a lakasrol, a
szallasrol a munkahelyre menet, vagy onnan hazafelé menet Utkozben torténik a baleset, amennyiben az a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént (cégauto).

Munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset a joggyakorlat szerint, ha a munkavallalot
a baleset a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, teher és anyagmozgatas,

tisztalkodas, lizemi étkezés, foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele soran éri.

A masodik nagyobb alcsoportot az Ugynevezett (ti balesetek jelentik, amelyek korébe a lakasrol,
szallasrol munkaba menet, onnan hazafelé menet bekovetkezé sériilések sorolhatoak, ha a kozlekedés a
legrovidebb Gton tortént, és annak soran indokolatlan megszakitas nem volt. Ezen csoport vizsgalata
kapcsan egy elhatarolasi kérdést mindenképpen tisztazni sziikséges. Uti baleset kdrébe nem sorolhato
azon esetkor, amelyet a munkabalesetek korében érintettem, nevezetesen a lakasrol, a szallasrol a
munkahelyre menet, vagy onnan hazafelé menet Utkozben torténik a baleset, amennyiben az a

munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént (cégauto).

A harmadik nagyobb alcsoport az egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran

bekovetkezé sériilések csoportja. Ezen korbe sorolhatdé a biztositottat keresoképtelenségének, vagy



rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitalhatosaganak az elbiralasa céljabol
elrendelt, illetoleg a keres6képessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton, vagy kezelésével tortént

megjelenésével Osszefiiggésben érd baleset.

A negyedik nagyobb alcsoportot képezik a kozcélu munkavégzés soran bekovetkezett sériilések.

3. Uzeminek nem mindsithet6 balesetek

El6fordulhatnak azonban olyan elsé latasra a munkabalesetekkel azonos balesetek, amelyek
munkaidében, munkavégzés soran kovetkeznek be, azonban valamilyen egyéb koriilmény miatt mégsem
mindsithetéek lizemi balesetnek, ezen esetek vonatkozasaban természetesen a késGbbiekben a

megtéritési felelésség sem meriilhet fel.

Az Eb. tv. 53.5-a tételesen nevesiti azon baleseti esetkoroket, amelyek nem tekinthetéek lizemi
balesetnek:
- amelyek kizarolag a sériilt ittassaga miatt, vagy
- munkahelyi feladatokhoz nem tartozo engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarmiihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy
- a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabol a lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrovidebb (tvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran tortént balesetek.
Nem Uzemi baleset az sem tovabba, amikor a sériilt munkavallalo sériilését szandékosan okozza,
vagy szandékosan késlekedik az orvosi segitség igénybevételével vagy a baleset bejelentésével. Ezen

esetekben a sériilt nem jogosult baleseti ellatasra.

Megitélésem szerint egy baleset lizemiségének elbiralasa nagyfokd koriiltekintést igényel, az eset
osszes koriilményének mérlegelésével. Bizonyos esetekben nem szabad mereven értelmezni a kizaro
rendelkezéseket. Az alabbiakban vazolt jogesetek jol példazzak az elébbiekben irtakat.

Példa 1: ha a munkavallalé pénteken, a munkaid6 vége elétt par perccel térdficamot szenved, de

bizik abban, hogy esetében mar ez tobbszor eléfordult, a sériilés jelentéktelen, a sériilés a hétvégén a



pihenés, borogatas kovetkeztében majd rendbe fog jonni, nem jelenti a munkahelyi vezetdjének a
ficamot, pénteken este nem vesz igénybe ligyeleti orvosi ellatast. Hétfon reggel, amikor az ongyogyitas
mar nem segit jelentkezik az ellatasra. Ebben az esetben allaspontom szerint az lizemiséget kizar6 okkeént
megjelolt ,,szandékos késlekedés” nem allapithatdé meg a balesetet lizemi balesetként kell elismerni.
Példa 2: a munkavallalo épitGipari tevékenységet folytatd munkaltatonal all alkalmazasaban.
Hétfon reggel ittasan megy dolgozni az épitési munkahelyre, felmegy az allvanyra amely a nem megfelel6
stabilitas, rogzités, elmozdulas elleni biztositas miatt radol. Ilyen esetben mivel a baleset nem kizarélag a
sériilt ittassaga miatt kovetkezett be, annak bekovetkezésével okozati Osszefliggésbe hozhato az allvany

rogzitésével kapcsolatos probléma is, a balesetet lizemi balesetként kell elismerni.

A foglalkozasi betegség az Eb. tv. 52.§-anak (3) bekezdése szerint az a betegség, amely a
biztositott foglalkozasanak a kiilonos veszélye folytan keletkezett (pl. légkalapaccsal végzett munkak
esetén vibracios megbetegedés, bizonyos erdészetei munkakorokben a kullancs altal terjesztett lyme-kor).

A baleseti ellatasra vald jogosultsag és a foglalkoztatoi megtéritési felelésség szempontjabol
Uizemi baleseten a foglalkozasi megbetegedést, betegséget, lizemi baleseti sériilton a foglalkozasi

megbetegedésben szenvedot is érteni kell.

4, Megtéritési felelosség a baleseti ellatasokért

Amennyiben a munkavallalét lizemi baleset éri, vagy ha a foglalkozasi megbetegedésben szenved,
a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok keretében baleseti ellatasra szerezhet jogosultsagot. Az ilizemi
balesettel, foglalkozasi megbetegedéssel 0Osszefiiggésben nyGjtott, tarsadalombiztositasi alapokbol
fedezett baleseti ellatasokért a munkaltatd megtéritési kotelezettséggel tartozik akkor, ha az lzemi
baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés annak kovetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a red nézve
kotelez6 munkavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségeknek nem tett eleget, illetéleg ha 6 vagy
alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte elé.

Munkaeré kolcsonzés esetén ezen rendelkezések alkalmazasa soran a foglalkoztato alatt a munka

torvénykonyvének szabalyaiban meghatarozott kolcsonvevét is érteni kell.



Lényegében ezen szabalyt fogalmazza meg mindkét agazati torvény, lizemi balesettel, foglalkozasi
megbetegedéssel 0Osszefiiggd foglalkoztatdi megtéritési kotelezettséget szabalyozo rendelkezése.

Konkrétan az Eb. tv. 67.5(1) bekezdése, valamint a Tny. 87.5§(1) bekezdése is.

Egyértelmlien megallapithatd, hogy a munkavédelmi eléirasok megszegése, illetve a foglalkoztato
vagy alkalmazottja, tagja altal szandékosan okozott baleset miatt nyujtott baleseti ellatas kapcsan all

fenn a megtéritési feleldsség.

A jogszabalyban meghatarozott megtéritési felelGsség igen szigor(, objektiv jellegli és a
foglalkoztatora a helytallasi kotelezettség vonatkozasaban jelentds terhet rd, a sériilt esetleges
kozrehatasa nem csokkenti a feleldsségét, megtéritési kotelezettségét. Az alaptorvényben és a
tarsadalombiztositasi jogszabalyokban is megfogalmazott elvek szerint az lizemi baleseti sériiltek,
foglalkozasi megbetegedettek és hozzatartozdik fokozott védelemben, ellatasban részesiilnek, amely
elvek érvényesiilése megfigyelheté a kedvezményekben, ellatasokra jogosito feltételekben, az ellatasok

jogosultsagi idétartamaban és azok Gsszegszerilségében mutatkozik meg.

A témaban iranymutatast nyGjt a Legfels6bb Birdsag Kozigazgatasi Kollégiumanak 25. szami
allasfoglalasa, amelynek értelmében az ovorendszabalyok megsértése objektiv jellegli, és akkor valosul
meg, ha a munkaltatd vagy megbizottja a baleset-elharitd vagy egészségvédé ovo rendszabalyt nem
tartotta meg, vagy az ovintézkedést elmulasztotta. Ha ezen mulasztassal okozati dsszefiiggésben baleset
tortént, a munkaltaté megtéritési kotelezettsége szempontjabol nincs jelent6sége annak, hogy a
munkajogi jogviszonybol ered6 kotelezettségek megszegésével maga a sériilt is kdzrehatott a baleset
bekovetkezésében. Abban az esetben azonban, ha a baleset-elharito, vagy egészségvédelmi ovo
rendszabalyt, vagy biztonsagi intézkedést kizarolag a balesetet szenvedett munkavallalé mulasztotta el, a
munkaltatot a munkavallalonak nyujtott tarsadalombiztositasi szolgaltatasok tekintetében megtéritési
kotelezettség nem terheli. Ennek értelmében a foglalkoztatd kizarolag akkor mentesiil a megtéritési
felelésség aldl, ha 6 vagy megbizottja nem kovetett el a balesettel, foglalkozasi megbetegedéssel

osszefliggésben munkavédelmi szabalyszegést.



A munkavégzés soran érvényre juttatandd ovorendszabalyok rendszere tobbszintl. Alapvetd
szabaly a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XClIl. térvény (tovabbiakban Mvt.), de hatalyosak kiilonb6zo
agazati miniszteri rendeletek, szabalyzatok, szabvanyok is (pl. épitési munkahelyekkel kapcsolatban,

hegesztéssel dsszefliggésben stb.).

Fontos szabaly a megtéritési felelosség vizsgalata szempontjabol, hogy az egészségbiztositasi

//////

//////

betekintési jog gyakorlasara, masolat kérésére.

Az Eb. tv. 68/A.8(1) bekezdése, valamint a Tny. 89.§(1) bekezdésének értelmében a megtéritésre
kotelezett foglalkoztatd a ténylegesen nyujtott baleseti ellatasért felelds. Ténylegesen nyljtott baleseti
ellatas alatt értend6 példaul a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok évenkénti rendszeres emelése miatt,

vagy a baleseti jaradék esetében a baleseti fokozat valtozasa miatt megnovelt Gsszeg.

A megtéritendé Osszeg megallapitasa baleseti egészségiigyi szolgaltatas esetén az egészségiigyi
szolgaltatd (korhaz) altal kozolt, illetve az OEP adatbazisaban szereplé adatok, a baleseti tappénz Gsszege
az ellatast megallapito tarsadalombiztositasi kifizetéhely, illetve a megyei egészségbiztositasi pénztar
adatai alapjan, a baleseti jaradék és a baleseti hozzatartozoi ellatas Osszege a Nyugdijfolyositod
Igazgatosag nyilvantartasa alapjan torténik.

5. A baleseti megtéritési igény érvényesitése a foglalkoztatoval szemben

Az ilizemi balesetrol késziilt, foglalkoztatd altal felvett jegyzokonyv elkésziiltét, illetékes
hatdsagok részére torténd megkiildését, valamint a baleset lizemiségét elismeré hatarozat meghozatalat,
baleseti ellatas sériilt altal torténd igénybevételét kovetben keriil sor az egészségbiztositasi és/vagy a
nyugdijbiztositasi szervek megtéritési eljarasanak lefolytatasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos

szabalyai szerint.



Fontos hangsulyozni, hogy az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek baleseti
megtérités iranti igényeiket egymastol fliggetlenil, onalléan érvényesitik. Egyik szervet sem koti a masik
esetben azok egymast kovetik, mivel jellemzbéen a sériilt munkavallalok a balesetet kovetéen baleseti
egészségiigyi szolgaltatast vesznek igénybe, majd ezt kdveti a baleseti pénzbeli ellatasok igénybevétele,

amelyek kapcsan elmondhato, hogy a koltségek Osszege a sériilés sulyossagaval egyenes aranyban all.

,,,,,

azonban a kovetelt ellatasok tipusa, tarsadalombiztositasi alapbol torténé finanszirozasa,
Osszegszer(isége. Ha egy foglalkoztatdo a balesetért vald felelésségét az egészségbiztositasi szervvel
szemben elismerte, vagy a keresetére indult eljarasban a birosag a fizetési meghagyast hatalyban
tartotta, nem vitathatja sikerrel a nyugdijbiztositasi igazgatosag altal egy kés6bbi idépontban kibocsatott,

ugyanazon balesetre alapitott megtéritésre kotelez6 hatarozat jogalapjat.

Az egészségbiztositasi szerv az lizemi baleset miatt kifizetett baleseti ellatas kapcsan a
Illetékes a foglalkoztatd székhelye szerinti egészségbiztositasi szerv (Eb tv. 70.8(1) bekezdés b) pont,

valamint az Eb. tvr. 49.§ (4) bekezdés, (5) bekezdés b) pontja).

A nyugdijbiztositasi igazgatosagok az lizemi baleset kapcsan kifizetett baleseti jaradék és baleseti
hozzatartozoi nyugellatasok miatt keletkez6 megtéritési igényeiket a foglalkoztatoval szemben
megtéritésre kotelez6 hatarozattal érvényesitik. Illetékes az a nyugdijbiztositasi igazgatdsag, vagy a

Nyugdijfolyodsito Igazgatosag amelyik az ellatast megallapitotta (Tny.R. 81.5(1)-(2) bekezdés).

Az lzemi baleset miatt a foglalkoztatéval szemben kiadott megtéritésre kotelezd fizetési
meghagyas/megtéritésre kotelezé hatarozat ellen a kozigazgatasi eljaras szabalyai szerint fellebbezés
benyujtasanak helye nincs. A jogerére emelkedett dontés végrehajthaté kozigazgatasi hatarozatnak
tekintendd. A balesetb6l eredé pénzbeli kovetelést a tarsadalombiztositas agazati szervei az ellatas

kifizetésétol, illetoleg a baleseti egészségiigyi szolgaltatas igénybevételétol szamitott ot éven beliil



érvényesithetik. Ha a kovetelésre alapot ado magatartas a birdsag jogeroés itélete szerint blincselekmény,

a kovetelés ot éven til is érvényesitheté6 mindaddig, amig a biintethetdség el nem éviil.

Emlitést érdemel az a tény, hogy mig az egészségbiztositasi szervek altal érvényesitett
megtéritésre kotelezo fizetési meghagyasok rendelkezé részei altalaban egy ,,elembdl” allnak, azaz a
fizetési meghagyas kibocsatasaig igénybe vett egészségiigyi szolgaltatas és baleseti tappénz pénzben
kifejezett Osszege keriil meghatarozasra. A nyugdijbiztositasi igazgatosagok altal megallapitott baleseti
jaradék és a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok esetében a helyzet ettdl eltérd, hiszen ezen ellatas
tipusok nem egyodsszegl kifizetések, vagy viszonylag rovid id6 alatt kifizetésre keriilé ellatasok, hanem az
esetek dont6 részében éveken, esetleg évtizedeken at folydsitott pénzbeli ellatasok, amelyek esetében a
ténylegesen felvett ellatas megtéritésének is ehhez kell igazodnia. A nyugdijbiztositasi igazgatdsagok altal
kiadott megtéritésre kotelezé hatarozatok rendelkezé része két ,,elem(”. Egyrészt a hatarozat
kibocsatasaig mar kifizetett, lejart ellatasok egy Osszegben valo visszamendleges érvényesitését
tartalmazzak az eléviilési idon belll, masrészt a jovébeni, folyamatosan kifizetésre keriild ellatasok

érvényesitésébdl allnak, kotelezik megtéritésre a foglalkoztatot.

A megtéritésre kotelez6 hatarozatok/fizetési meghagyasok rendelkez6 részei tartalmazzak a

kotelezett altal fizetend6 Osszeg teljesitésének rendjét, hataridejét is.

6. Az egyosszegili megtérités

A nyugdijbiztositasi igazgatosagok altal a foglalkoztatoval szemben érvényesitett baleseti
megtéritési igények esetében az el6bbiekben vazoltam, hogy adott esetben meglehetésen hosszl
idészakra jelentésnek mondhato fizetési kotelezettséget ronak a kotelezettre a jovot illetéen. A
kotelezettség hosszU idoszaka alatt a foglalkoztatd jelentds valtozasokon mehet keresztiil, nem is
beszélve arrél, hogy ezen iddszak alatt a sériilt egészségi allapotaban bekovetkezhet pozitiv és negativ
iranya valtozas, amely megmutatkozhat a baleseti egészségkarosodasa mértékében is. A valtozasok

kapcsan felmeriilhet ez ellatas egyosszegli megtéritése, végleges rendezése is.



Az egyosszegli megtérités jogszabalyi lehetdségét, az iranyado rendelkezéseket a Tny. 89.58(3)-(10)

bekezdése tartalmazza.

Egyosszegli megtéritésre keriil sor, ha a megtéritésre kotelezett azt kéri, vagy a megtéritésre
kotelezett gazdalkodo szervezet (foglalkoztato vagy egyéb szerv) felszamolassal, illetve végelszamolassal

jogutod nélkil megsziinik.

Az egyosszegli megtérités cimén a megtéritési kotelezettség alapjaul szolgalo ideiglenes ozvegyi
nyugdij egyhavi Osszegének tizenkétszeresét, az arvaellatas egyhavi Osszegének az arva 25. életéve
betodltéséig terjed6é id6tartamra szamitott Osszegét, az 6zvegyi nyugdij, sziiléi nyugdij, illetve baleseti
hozzatartozodi nyugellatas egyhavi 6sszegének az ellatasban részesiilé személyre iranyado oregséginyugdij-
korhatar betoltéséig terjed6 id6tartamra, de legalabb négy évre szamitott Osszegét, az iranyado
oregséginyugdij-korhatart betoltott, ellatasban részesiilé személy esetén négy évre szamitott osszegét kell
megtériteni. A baleseti jaradék egydsszegli megtéritése esetében alkalmazandé a baleseti hozzatartozoi
nyugellatasra vonatkozo rendelkezés azzal, hogy a megtérités Osszegének meghatarozasanal az 1.

fokozatu baleseti baleseti jaradék esetében kétévi idétartamot kell figyelembe venni.

Az egyOsszegli megtérités Osszegét a megtéritendd ellatasnak az egyoOsszegli megtérités
engedélyezésére iranyuldo kérelem benyljtasat megeléz6 honapban, illetéleg a felszamolast,
végelszamolast elrendeld végzés kozzétételét megelézd honapban érvényes Gsszege alapulvételével kell

meghatarozni.

A kotelezettek altal eldterjesztett egyosszegli megtérités engedélyezésére iranyulo kérelmek
targyaban hozott dontések vonatkozasaban szamos esetben megfigyelhetéek az altalam a jogintézmény
targyalasanak elején vazolt ,,pozitiv és negativ irany(” valtozasok, amelyeket jol szemléltet az alabbi
példa:

A megtéritésre kotelezett 2013. aprilis honapban a megtéritési kotelezettségének egyosszegben
torténd teljesitésének engedélyezésére iranyuld kérelmet terjeszt elé. A foglalkoztatd a marcius 31.
napjaig kifizetett ellatasok megtéritésének eleget tett. A marcius honapban kifizetésre keriilé ellatas

keriil figyelembevételre a jogszabalyi rendelkezések alapjan az egyosszegl megtérités meghatarozasakor.



A konkrét esetben az ellatas 2. fokozatl baleseti jaradék, osszege 15.000-Ft/ho, a sériilt allapotaban
feliilvizsgalat nem szilkséges. Ezen esetben az egyosszegli megtérités 2013.04.01. napjatol a sériilt,
ellatasban részesiild oOregségi nyugdijkorhataranak betoltéséig (de legalabb négy évre keriil
meghatarozasra) jelen esetben 2025.03.31-ig (a sériilt iranyado korhataranak betoltéséig (15.000-Ft/ho
megszorozva a honapok szamaval). Ilyen esetben, ha az egyOsszegli megtéritésre kotelez6 hatarozat
meghozatalat kovetéen, a kotelezett egydsszegli megtéritési kotelezettségének eleget tesz, majd ezt
kovetden a sériilt allapotaban feltételezziik, hogy negativ irany( valtozas kovetkezik be, amely abban
figyelhetd meg, hogy magasabb fokozatu (3. fokozatu) baleseti jaradékra lesz jogosult (mondjuk
2014.04.01-t6l). Az egyOsszegli megtérités Osszege mar nem lesz modosithato a sériilt allapotaban
bekovetkezett rosszabbodasra figyelemmel, mivel az egydsszegli megtérités teljesitésével a megtéritésre
kotelezett foglalkoztato a kotelezettségtol ,,szabadult”. Ezen esetekben az évenként esedékes baleseti

jaradék emelések jovébeni 0sszegét sem kell a foglalkoztatonak megfizetni.

Természetesen a példankban vazolt helyzet oly modon is alakulhat, hogy az egydsszegli megtérités
engedélyezését és a fizetési kotelezettség teljesitését kovetéen, 2025.03.31. elétt, az ellatasra
jogosultsag megszilinik, mondjuk a sériilt sajnalatos elhalalozasa miatt, ilyen esetben a mar megfizetett

egyosszegli megtérités aranyos része a kotelezett altal alappal nem kdvetelhetd vissza.

7. A jogorvoslatok

A korabbiakban vazoltak szerint a foglalkoztatoval szemben, az lizemi balesetek miatt a
megtéritési igény az egészségbiztositas altal megtéritésre kotelezd fizetési meghagyassal, a
nyugdijbiztositasi igazgatosagok altal megtéritésre kotelezé hatarozattal torténik. A kozigazgatasi eljaras
egyfoku. Mindkét dontési forma esetében - utalva az Eb. tv. 70.8(1) bekezdésében, valamint a Tny. 95.5(7)
bekezdésében foglaltakra - megallapithatd, hogy elleniik fellebbezés nem nydjthato be, azaz Il. foku
kozigazgatasi eljaras nem kezdeményezhet6. A dontés kozlésétol szamitott 30 napon belil
jogszabalysértésre hivatkozassal kérhet6 a birosagi feliilvizsgalat. A dontés végrehajtasanak felfiiggesztése

a birosagtol kérhetd. A birdsagi feliilvizsgalat soran a polgari eljarasjog szabalyai az iranyadoak.



A peres eljaras lefolytatasara azon kozigazgatasi és munkaligyi birosag az illetékes, amelynek
teriiletén a felperes (kotelezett foglalkoztatd) székhelye talalhaté. A birosag a dontést jogszerlség
szempontjabodl vizsgalja feliil, amelynek soran azt biralja el, hogy a megtéritési feleldsség jogalapja
fennall-e, vagy a dontésben tételesen megjelolt munkavédelmi szabalyszegéseket a foglalkoztatd
elkovette-e, azok az iizemi balesettel okozati Gsszefiiggésben allnak-e, megalapozzak-e az Eb. tv. és a
Tny. szerinti megtéritési kotelezettséget. A jogszabalysérté dontést birosag hatalyon kiviil helyezi vagy

megvaltoztatja, jogszerl dontés esetén a felperesi kereseti kérelmet elutasitja.

Figyelemmel arra, hogy a kozigazgatasi eljaras egyfoku volt, a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag
itélete ellen fellebbezés terjesztheté eld a torvényszékhez. A torvényszék dontése a Kuaria elétt

tamadhato feliilvizsgalati kérelemmel.

8. Zaro gondolatok

,,,,,,

legfontosabb szabalyait Ugy érzem sikeriilt bemutatnom. Egy esetleges iizemi balesettel kapcsolatos
megtéritésre kotelez6 dontés jelentds, foként financialis terhet ro, sok esetben hosszu id6szakon keresztiil
a foglalkoztatora. A gyakorlati tapasztalatok szerint a megtéritésre kotelezést kovetGen sok esetben
kovetkezik be a kotelezettek esetében fizetésképtelenség, amely felszamolasi eljarasok lefolytatasat,

gazdasagi tarsasagok jogutod nélkiili megsziinését eredményezi.

Napjainkban a felszamolasi eljarasok lefolytatasakor, a bejelentett hitelez6éi igények esetén
megitélésem szerint donté jelentésége van azon kérdés vizsgalatanak, hogy egy adott megtéritésre
kotelezett gazdasagi tarsasag esetében mennyiben vezetett a megtérités ténye a fizetésképtelenséghez,
megallapithato-e a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolé 1991. évi XLIX. torvény (Cstv.)
33/A.8(1)-(2) bekezdésében, vagy a Cstv. 63.§(2) bekezdésében szabalyozott felel6sség? Ennek a
kérdésnek a kapcsan szerzett gyakorlati tapasztalatok bemutatasa azonban mar egy kovetkez6 dolgozat

targyat képezheti.
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